BRENDIRANJE POSLODAVCA U ERI
FLEKSIBILNOSTI: USKLADIVANJE
MODELA RADA SA OCEKIVANJIMA
ZAPOSLENIH

Dr Sonja Jovanovié’

Ernst & Young d.o.o. Beograd, Srbija
Prof. Dr Milica Slijepcevic?

Fakultet za menadZment;

Univerzitet Metropolitan, Beograd, Srbija

Apstrakt: Ovaj rad ispituje sve veliznacaj fleksibilnosti u oblikovanju strategija
brendiranja poslodavca. Brendiranje poslodavca odnosi se na imidz i reputaciju
koje organizacija gradi kako bi privukla i zadrzala talente. Tradicionalno, brend
poslodavca formiran je internim porukama i organizacionom kulturom, ali u
danasnjoj digitalnoj eri, spoljna percepcija — posebno putem platformi kao sto su
Glassdoor ili drustvene mrezZe — ima znacajnu ulogu. Fleksibilnost, koja je nekada
bila posmatrana kao pogodnost, danas je postala strateska nuznost, narocito
nakon globalnog prelaska na rad na daljinu tokom pandemije COVID-109.

Studija istice kako fleksibilni oblici rada doprinose vecem zadovoljstvu
zaposlenih, njihovom blagostanju i zadrZavanju u kompaniji. Rad na daljinu
omogucava pristup globalnom bazenu talenata, podstice inkluzivnost i uskladen
je sa ocekivanjima mladih generacija koje vrednuju ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota, kao i autonomiju. Istrazivanja pokazuju da kompanije koje nude

fleksibilnost priviace veci broj kandidata i imaju nizZu stopu odliva zaposlenih.
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Uprkos odredenom otporu tradicionalnih poslodavaca, fleksibilnost je
danas kljucni faktor atraktivnosti poslodavca. Organizacije koje se ne prilagode
rizikuju gubitak vrhunskih kadrova. Zbog toga fleksibilnost nije samo prolazni
trend, vec sustinski element savremenog brendiranja poslodavaca. Kako bi ostale
konkurentne, kompanije moraju integrisati fleksibilni rad u svoje strategije
za upravljanje talentima i uskladiti komunikaciju brenda sa promenljivim
ocekivanjima radne snage.
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